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Overordnet mål: Vi ønsker at fastholde den enkelte spejder, ved at lave gode alderssvarende udfordrende og fede spejderoplevelser.  
Indsatsområder/delmål
Gruppens image skal styrkes gennem:
· Fokus på Børn leder børn, unge leder unge; og gennem mere selvstændighed og ansvarlighed i grenene.
· Søge udfordringer ved at deltage i adventurespejd arrangementer
· Internationalt spejderarbejde
· Vi sætter tydelige forventninger til spejdere og forældre i de enkelte grene
· Gruppeture der skaber større fællesskab i gruppen 
· Sikre øget viden om og synlighed af søspejdergrenene
Gruppen arbejder med ledelsesudvikling
· Vi understøtter og motiverer ledere, spejdere og civile til at deltage i kurser, hvor der er mulighed for at udvide kompetencer, som giver gruppen udbytte. 
· Vi vil fortsat samarbejde med andre spejdergrupper, for at erfaringsudveksle og få ny inspiration til eget spejderarbejde og fællesarrangementer.
· Vi vil udvide lederstaben, for at skabe nyt liv og fremtid for gruppen. 
Vi vil øge inddragelsen af den civile del af styrelsen, samt forældrene i gruppens arbejde
· Involvere og invitere forældre til eksempelvis at deltage på poster, praktiske opgaver på forskellige ture og arrangementer. 
· Styrelsen står for at afholde Sct. Georgsdag, forsommerlejraften, sommeroprykning og nytårsparade. 
Udvikle spejderhaven og spejderskoven, så områderne understøtter fede friluftsaktiviteter for spejderne og andre brugere. 

Punkterne tages op på samtlige bestyrelses og ledermøder

