Ngrre Alslev Spejderne 0|
Det Danske Spejderkorps

Referat af Grupperadsmgde 2026

Torsdag den 26, februar 2026, kl. 19.00

a) Valg af dirigent og referent
Martin Steenstrup valgt som dirigent
Susanne Graae valgt som referent

Martin Steenstrup konstaterede, at Grupperaddsmgdet var indkaldt rettidigt, lovligt og beslutningsdygtigt,
sa madet kunne ga i gang. Vi flyttede lidt rundt pa nogle af punkterne i dagsordenen, s3 reekkefgigen blev
mere naturlig.

b) Beretning fra bestyreisen
Farmand Karina Harms Dideriksen aflagde en samlet beretning for bestyrelse og gruppeledelse.
Beretningen biev godkendt af de fremmgdte. Beretningen er vedhaeftet referatet.

c) Fremizeggelse af arsregnskab for 2025 til godkendelse.
Kassereren Susanne Graae fremlagde arsregnskabet.
Beretning og drsregnskabet blev godkendt af de fremmadte. Kassererens beretning er vedheftet referatet.

g) Behandling af indkomne forslag
Ingen indkomne forslag

h} Vedtagelse af udviklingsplan
| ar skal der vedtages en ny udviklingsplan. Stor ros til den godt gennemarbejdede plan.
Udviklingsplanen blev vedtaget. Udviklingsplanen er vedhaeftet referatet.

f) Vedtagelse af kontingent for det kommende &r

Det blev besluttet at fastholde kontingentet p& nuveerende niveau.

De aktuelle kontingentsatser kan ses pa Ngrre Alslev Spejdernes hjemmeside.
hitps://www.norrealslevspejderne.dk/noerre-alslev-spejderne

d) Fremlaggelse af justeret budget for indevaerende ar til godkendelse

Kassereren Susanne Graae fremlagde budgettet for 2026.

Der bliv stillet spgrgsméal om man havde taget hensyn til korpsradsmadet i budgettet. Kassereren fortalte
at det 13 i budgetpunktet “mgder uden for gruppen”.

Der blev ogsa stillet et spgrgsmal i forbindelse til de 5000 kr der er sat af til kurser. Vil det vaere nok, nar
der i udviklingsplanen stér at flere ledere og spejdere skal pd kurser og uddannelse. Kassereren fortalte at
alle gnsker om kurser bliver tilgodeset, ogsa selv om vi ender med at bruge mere end 5000 kr.

Budgettet for indeveerende ar blev godkendt. Kassererens bemarkninger til budgettet er vedhaeftet
referatet.

e) Fremlaeggelse af budget for det kommende &r til godkendelse
Kassereren Susanne Graae fremlagde budgetterne for 2026 og 2027
Budgetterne for de kommende ar blev godkendt.



i) Fastsaetteise af antal pladser i enhedens bestyreise under hensyntagen til § 67, stk. 2, litra c)
Bestyrelsen bestar efter Grupperddsmgdet 2026 af 12 medlemmer

j) Valg til bestyrelsen, jf. § 66-§ 68
Valg sker (som hovedregel) for en todrig periode

Forzldre;

Linda Nielsen er ikke pa valg
Andreas Jensen er ikke pa valg
Anker @rbaek blev genvalgt,

Karina Harms Dideriksen er IKKE villig til genvalg.

Bestyrelsen foreslar: Karina Lykke Axboe-Eriksen som ny formand.
Karina blev valgt.

Kasserer:
Susanne Graae blev genvalgt

Valg af ledere:

Mikkel Riber blev genvalgt

Mette Hassenkam Riber blev genvalgt
Joan Andersen blev genvalgt

Egon Fleischer blev genvalgt

Sekyndigt medlem:
lens Hallas-Mgller er ikke pa valg

Unge:
Elias Lyberth blev genvalgt
Emil Lodberg blev genvalgt

Bestyrelsen bestar nu af:
Civile/foraeldre

Linda Nieisen

Anker @rbaek

Andreas Jensen

Susanne Graae

Karina Lykke Axboe-Eriksen

Sgkyndigt medlem
Jens Hallas-Mgller
Ledere:

Mikkel Riber

Mette Hassenkam Riber
Joan Andersen

Egon Fleischer

Unge
Elias Lyberth
Emil Lodberg



k) Valg af revisor og eventuelt revisorsuppleant, jf. § 69
Ane Riise-Knudsen er genvalgt som revisor.
Der er ikke valgt en revisorsuppleant

1) Valg af stemmeberettigede til divisionsrddsmadet
Karina Lykke Axboe-Eriksen

Mette Hassenkam Riber

Egon Fleischer

Martin Steenstrup

Joan Andersen

m) Valg af stemmeberettigede til korpsradsmgdet
Mette Hassenkam Riber

Egon Fleischer

n) Eventuelt

Sheila Larsen fortzller om folkeoplysningsudvalget og det arbejde der bliver lavet der.

DC Sanni fortaite lidt om divisionens arbejde. Hun opfordrede til at der var medlemmer i divisionen fra alle
grupper. Det er svaart at lave arrangementer ndr der kun er meget fa medlemmer i divisionsledelsen.

Ledere og styrelse havde indstillet vores afgdende formand, Karina Harms Dideriksen, til Korpsets
haaderstegn. Susanne Graae laeste indstillingen op, derefter fik Karina bade haederstegn og gaver.

Do bl

Karina Lykke Axboe-Eriksen

Formand

/Ny
itk i

Martin Steenstrup

Dirigent



Ngrre Alslev Spejderne

Det Danske Spejderkorps

Grupperadsmgde 2026
Bestyrelsens beretning

Ved dette ars gruppearsmade fremlaegges en samlet beretning, som giver et indblik i spejderaret hos Ngrre
Alslev Spejderne samt de initiativer og aktiviteter, vi har arbejdet med.

Den 13. december 2025 fyldte Ngrre Alslev Spejderne 50 ar. At kunne fejre 50-3rs jubileeum er noget helt
saerligt —isaer i en tid, hvor meget forandrer sig hurtigt, og hvor tilbud og fallesskaber ofte kommer og gér.
Derfor er det noget ganske unikt, at Ngrre Alslev Spejderne kan markere 50 ar som en aktiv og levende del
af lokalsamfundet.

| et samfund praeget af tempo, skiftende trends og konstante forandringer er det staerkt at st3 p4 et
fundament, der er bygget gennem generationer. | fem artier har spejdere, ledere og frivillige vaeret med til
at skabe oplevelser, venskaber og vaerdier, som rakker langt ud over den enkelte spejdertid. Det vidner
om engagement, sammenhold og en vilje til at udvikle sig uden at miste rgedderne.

50 ar er ikke bare et tal — det er historien om bal, lejre, grin, lzering og faellesskab. Det er fortzellingen om
bgrn og unge, der har fdet mod pad mere, og voksne, der har givet deres tid og energi for at skabe noget
meningsfuldt for andre.

At kunne fejre dette jubil&um er bade en milepzel og en pdmindelse om, hvor vigtigt et staerkt iokalt
feellesskab er. Og det er i sig selv ret fantastisk.

STORT TILLYKKE TIL OS ALLE!

Medlemstal og ledersituation:

Der har i Ipbet af 2025 veeret en lille fremgang i gruppens mediemstal, s3 vi nu tller 75 medlemmer. Det
er et flot medlemstal i en tid, hvor der generelt er tilbagegang i antallet af spejdere pa landsplan og i vores
division.

Det kan vaere en udfordring at &ndre den tendens, vi ser i samfundet, hvor fritidsaktiviteter som spejder
ofte vaelges fra. Men hvis der er noget, vi kan ggre lokalt, sa skal vi helt klart prgve. Der er flere initiativer
pa vej, herunder spgrgeskemaer, pget synlighed pé sociale medier og andre tiltag. Enidé kunne vaere at
abne op for, at "civile" ogsa kan deltage i arrangementer. Vi har samtidig en klar holdning til, at vi ikke
ngdvendigvis behgver at vaere en stor spejdergruppe. Det vigtigste for os er engagementet,
aktivitetsniveauet og den opbakning, vi far fra foraeldre og lokalomradet.

Udviklingsplanen gaelder for en firdrig periode, 2022-2026, hvilket betyder at vi i Igbet af 2025 har haft
luppen rettet mod en ny udviklingsplan, der skal gaelde fra 2026-2029.

Processen med at skabe denne plan har vaeret meget anderledes end vi fgr har veeret vant til. Vi valgte at
indbyde alle spejderforaeldre, store spejdere, ledere og bestyrelse til en brainstormingsaften | oktober med
overskriften: “Spejderliv-faelles om fremtiden”. Her bed vi pa fzellesspisning af laekre byg-selv-burgere og
efterfglgende tre sma vaerksteder med titlerne:



e Vitager handling
e Naturen kalder pd os
e Viprgver noget nyt

Her kunne man komme med input tif, hvad man syntes Ngrre Alslev Spejderne skulle arbejde med de
naeste fire ar. Det blev til virkelig mange post-it-sedler, hvilket var helt fantastisk. Martin Stenstrup sgrgede
for at renskrive alle sedler, sa vi i ledergruppe og bestyrelse havde et bedre overblik.

Efterfglgende har der veeret et stort arbejde med at kategorisere, sortere og udvaelge de omrader, vi i
Ngrre Alslev Spejderne, skal arbejde videre med.

| vil fa praesenteret resultatet senere pa dette grupperaddsmpde. Glaed jer!

P3 oktober-m@det blev der ogs4 informeret om ”Spejdernes Lejr 26”, hvor tidspunkt og gkonomi
var pa dagsordenen.

Punkterne i den nuveerende udviklingsplan har vaeret drgftet og konkretiseret Igbende pa vores
bestyreises- og ledermader.

| gruppens udviklingsplan har vi et szerligt punkt, der vedrgrer lederudviklingen:
Flere ledere

- Lederuddannelse er en del af det at vaere leder

- Det skal vaere attraktivt at vaere leder og bestyrelsesmediem hos Ngrre Alslev
Spejderne

- Vi vil inspirere og inkludere de aldste spejdere i ledelse

Vi arbejder pd at skabe en falles forstaelse af, hvilke behov vi har i forhold til ledere, hjzipere og andre
frivillige, der bidrager med deres tid og energi. Denne proces har allerede kastet lys over vigtige omréder,
som vi vil fortseette med at udvikle.

Ledersituationen i gruppen er skrgbelig. Vi er meget fa ledere, og ikke alle ledere er lige s unge som de
har veeret. Derfor er et stort gnske at der kommer nogle nye kraefter ind som ledere i gruppen. S$& har man
lyst til at blive leder, s3 sig endelig til. Det er sjovt og giver gode muligheder for naturoplevelser og arbejde
med nysgerrige b@rn og unge.

Vi har valgt fortsat at afholde bestyrelses- og ledermgder i forlengelse af hinanden, da vi oplever, at denne
struktur giver det bedste udbytte —ikke mindst fordi flere deltager i begge mgder. Hver mgdeaften
indledes med faelles spisning, hvorefter henholdsvis bestyrelses- og ledermgdet gennemfgres. Denne
medeform har vist sig at fungere saerdeles godt. Samtidig arbejder vi Isbende pa at udvikle og forbedre
bade rammer og indhold, sa mgderne opleves som bade inspirerende, hyggelige og udbytterige.

| fordret 2025 blev der efter gnske fra lederne afholdt et 1.hjeelpskursus for personer med sarligt ansvar.
Der var ansggt fondsmidler fra "Trygfonden”, som blev bevilliget. Vi valgte at invitere nabogruppen,
Storstrgms Spejderne med til dette kursus, hvilket var en stor succes. Lederne havde tre fererige, sjove og
inspirerende kursusaftener, hvor de blev kleedt pd til at kunne yde den bedst taenkelige forstehjeelp, nar



det virkelig gzelder. Dette kursus skal holdes ved lige hvert andet &r, s& vi altid har kompetente
farstehj=ipere i vores gruppe.

Selvom det ofte siges, at "tak er kun et fattigt ord", er det stadig den bedste made, vi kan anerkende de
ledere og hjselpere pa, der ggr en uvurderlig indsats. Derfor vil vi gerne sende en stor TAK til jer alle. Jeres
engagement og hjeelpsomhed er helt uvurderlig.

Arrangementer:

Vi har igen [ 2025 vist os i byen, hvor vi til fastelavn hjaip kirken med at afvikle tgndeslagning, vi fik igen
teendt bélet til Sct. Hans i Ibsens mose, og vi har deltaget i Vilhelmsdal markedet ved Guldborg, og vaeret til
Kildedag i Kippinge. Derudover deltog vi i 4bningen af Ngrre Alslev historiske byrute, hvor folk kom forbi og
ristede skumfiduser i balhytten. Ruten er [avet i et samarbejde mellem Lokalhistorisk arkiv og Forening,
LUNA og sa N@rre Alslev Spejderne, med hjzeip fra Guldborgsund kommune. Ruten gar lige forbi
spejdercentret, sa hvis man har lyst til en lille gatur, skal man bare komme afsted og blive lidt klogere pa
Norre Alslev bys historie. Det er vigtigt at vi viser os ved de arrangementer vi bliver spurgt om, og vi vil altid
gerne deltage - da det giver os et godt billede ud ad til, og vi bliver set.

Igennem mange ar har vi haft foraeldre og sgskende med til vores arrangementer, og det er godt for
gruppens sammenhaengskraft. Forzeldrene er bade med til Nytdrsparaden, Sct. Georgs dag,
Forsommerlejraften som 1 2025 blev holdt som en sommerfest, Arbejdsdag og Oprykning - det er vigtigt at
foraeldrene er med i gruppen. Derfor er vi ogsa glade nér de bakker op, ndr minierne eksempelvis lavede
lejrbal i efterdret.

Vi kunne dog godt bruge noget mere hjalp til afviklingen af toiletvagter pa Dglle - det giver en gevinst pa
35.000 kroner, som gér direkte til spejderarbejdet. Jo flere vi er om arbejdet, jo sjovere er det.

Vi har haft en masse arrangementer i 2025: Sct. Georgs Dag i Spejdercentret. Vi har haft gd-weekend og
ikke mindst gruppens 50-4rs fgdselsdag, hvor spejderne var kreative og der var lavet en historisk udstilling
om gruppens f@grste 50 ar. Vi afholdte en gruppetur i Spejdercentret, hvor vi var med oppe og fejre
boldklubben jubilzeum og fik sat fokus pa natur og kreativitet.

Oprykningen i sommers var speciel - her fik Martin Steenstrup et meget velfortjent haederstegn, som tak
for de 50 ar han har vaeret medlem i DDS, med en masse lederfunktioner i forskellige grupper og som en
stor hjzelp i gruppen siden 2010 og som primusmotor for Ovstrup Spejdercenter, som er blevet en succes.
Tillykke endnu en gang med haederstegnet.

Arets store begivenhed er uden tvivl sommerlejrene. Mikro og mini var pa sommerlejr i Kristi Himmelfarts
ferien til Museumsgarden pa Mgn. Her fik spejderne set hvordan livet var pa en gérd i 1800-tallet. De fik
vaeret pd stranden, undersggt haven for insekter med vores store naturkasse, og sa var de pa besgg hos
Megn is, hvor de klappede kger og smagte lakker is. Det var en rolig tur med god tid og ingen stress, og
med godt vejr.

Junior, landtrop og landklan var p&d sommerlejr til Tender. Her havde vi Iant Tender Spejdernes hytte.
Spejderne fik en historisk gatur til Guldhornsstenene, Mggeltgnder kirke og Schackenborg slot. De fik en
guidet tur med ringridning i Tender by af Kagmanden. Vi var pd en meget hard kanotur pa Brede §, og s en
kold, vad og bleesende gatur i Tendermarsken. En helt igennem fantastisk sommerlejr. Igen i &r havde vi
faet tilskud fra Hans Florentsens Fond, denne gang til kanoturen — tak for stgtten.



Generelt har det veeret et ar med meget aktivitet - bide en masse ugentlige mgder og smature -foruden de
store fallesarrangementer.

I vores udviklingsplan har vi tre vigtige punkter, som pd mange méader passer perfekt sammen med de
fantastiske lokationer, vi har til radighed hos Ngrre Alslev Spejderne: Spejdercentret, Spejderhaven,
Spejderskoven og Sortsg Havn.

Bzeredygtighed i bgrnehgjde

- Bgrnene skal opleve og deltage i processen “fra jord til bord til jord”.

- Pa gruppeturene spiser vi, hvis muligt grgntsager fra spejderhaven.

- Vi afhoider “Nat i naturen”

Urban Scouting
- Spejderhaven/spejderskoven skaber naturoplevelser for byens familier

- Gruppen er en synlig del af lokalsamfundet

Vildskab i naturen
- Vi skaber mulighed for at den enkelte spejder rykker sine graenser
- Vi giver minder for livet gennem naturoplevelser béde pd s¢ og land

- Vores spejdermgder foregdr som udgangspunkt udendors

Der er mange gode ting at arbejde videre med pa spejdermgder, ture og ved arrangementer.

Implementeringen af kanoerne i sgspejderarbejdet er godt i gang. Der er blandt andet blevet fokus pa nye
pvelser, sa spejderne far opbygget fortrolighed og gode rutiner.

Kanoerne giver samtidig mulighed for flere faelles aktiviteter pa tveers af aldersgrupper, da de skaber gode
0g trygge rammer for bade begyndere og mere erfarne spejdere. Alt i alt har overgangen veeret positiv, og
kanoerne er ved at blive en fast og veerdifuld del af sgspejderarbejdet til glede for landspejderne ogsa.

| bestyrelsen har vi arbejdet sidelgbende med andre omrader, som ogsa er vigtige, for at gruppen kan
fungere. En stor del af det handler om gkonomi og vedligeholdelse.

Igen i ar blev vi tilbudt toilettjansen pa D@LLE mod betaling. Bade forzeldre og ledere meldte sig til at tage
vagter i Igbet af de fire dage, og dem, der deltog, havde nok at se til. Selvom det ikke ngdvendigvis var en
let opgave, blev vores indsats vaerdsat, og vi regner med, at vi ogsa i r kan blive taget i betragtning, da vi
kun fik ros for arbejdet.

Tak til alle jer der meldte jer til at tage fat med toiletbgrsten. Toilettjansen pa D@LLE giver rundt regnet
500 kr. pr. spejder i tilskud til en lejr eller anden spejderaktivitet, og det ma siges at vaere et belgb, der er
til at tage og fale pa.



Der har i efterdret ogsd veeret julekalendersalg. Der er blevet solgt 700 julekalendere til 30 kr. pr. stk. og
alle spejdere og ledere har deltaget i salget. Vi synes i PSA{Penge-Skabende-Aktiviteter), at det er vigtigt at
sende et signal om, at vi lgfter i samlet flok, men vi ma ogsa erkende at det bliver svaerere og sveerere, at
motivere alle spejdere og familier til at bakke op om dette projekt, hvorfor vi ma kigge nye veje i det
kommende ar.

Man skal huske pd at det er overskuddet fra dette salg og fra Dglletjansen, der ggr at spejderne har det
hgje aktivitetsniveau, som de har, samt giver gruppen mulighed for at yde tilskud til spejderne til ture. Og
her bliver alle spejdere tilgodeset.

Idraetsbgrnehaven Mgllegdrden er fortsat en del af spejdercentret, da de benytter vores faciliteter og
omrdde i dagtimerne. Vi saetter pris pd de mange forbedringer af spejdercentret, som samarbejdet har
medfart.

Der vil dog fortsat veere behov for vedligeholdelse i bade Spejdercentret og pa havnen i Sortsg, som vi
lgbende ma tage os af. Derfor var det positivt, at vores arbejdsdag var godt besggt, og vi haber, at den vil
fa samme opbakning i ar.

En stor tak til de foraeldre, som har brugt tid i Igbet af &ret til at hjeelpe med forskellige reparationer og
andet, nar der har vaeret behov for det, bade i Ngrre Alslev og pa havnen i Sortsg.

Ngrre Aislev Spejderne er fortsat et fritidstilbud, som flere bgrn og unge veelger at engagere sig i. For at
fastholde de spejdere vi har og rekruttere nye er det ekstra vigtigt, at vi fortsat fortaller den gode historie
om vores feellesskab og samtidig arbejder malrettet med at udvikle gruppen. Det forudsaetter et staerkt
samspil mellem ledere, bestyrelse, foraeldre og lokalsamfund, sa vi ogsa fremover er et attraktivt tilbud for
b@rn og unge.

Vivil rette en stor tak til lokalsamfundet for den vedvarende stgtte og opbakning — den betyder meget for

0s.
En szerlig tak skal ogsa lyde til alle foraeldre: Tak for tilliden og for at give os mulighed for at vaere en del af

jeres barns hverdag og bidrage med oplevelser, faerdigheder og vaerdier, de kan tage med sig videre.

| januar afholdt vi et planleegningsmgde, og vi ser frem til et spejder &r 2026 fyldt med spandende
aktiviteter og masser af gode oplevelser for spejdere i alle aldre, foraeldre, ledere, hjlpere og bestyrelsen.
Vi glaeder os til at fortseette vores arbejde sammen og skabe et &r med mange staerke fzellesskaber og
ugviklende aktiviteter

Tak for et godt spejder-ar 2025

Stor Spejderhilsen
Joan Andersen og Karina Harms Dideriksen



KASSERERENS BERETNING | FORBINDELSE MED REGNSKABET 2025

Den korte version er, at vi ender aret med et overskud pa 15.098,64 kr. Men som altid gemmer der sig lidt
mere bag tallene, 53 her kommer hovedpunkterne.

Indtaegter

Vi far naturligvis en stor del af vores indtaegter fra kontingenter. Her vil jeg gerne minde om, at familier
med pkonomiske udfordringer kan sgge hjaelp gennem Broen. Det bruger enkelte spejdere allerede, og det
er vi meget taknemmelige for. Man er altid velkommen til at tage fat i loan eller mig, hvis man vil hgre
mere om, hvordan man sgger.

Der har veeret lidt udfordringer for nogle med betalingskort —iseer debitkort som Mastercard — hvor
belgbet star reserveret lzenge. Det er desvaerre ikke noget, vi kan pavirke. Og hvis man far nyt kort, er det
vigtigt at bruge linket i den farste opkraevning for at fa det skiftet korrekt.

Vi far ogsa kommunale tilskud, som beregnes ud fra bade sidste ars udgifter og de forventede udgifter for
det nye ar. Kursustilskud er den eneste undtagelse — det far vi férst udbetalt, ndr kurset er afholdt. 1 2025
holdt vi et stort farstehjelpskursus, hvor vi fik st@gtte fra bade TrygFonden, kommunen og Storstrgm, sd
vores egen udgift endte med kun at vaere forplejningen.

Derudover fik vi i 2024 tilskud til kanoer og kanotrailer — nogle af pengene kom fgrst ind i januar 2025.

Indteegter fra ture og lejre er, som altid, betaling fra spejderne for aktiviteter. Shelterne giver ogsa lidt
indtaegt via Naturlandet, hvor vi far 42 kr. pr. overnatning.

Under diverse indtaegter ligger blandt andet de 35.000 kr. vi tjente pa toiletvagterne pa Dglle — en rigtig
vigtig indtaegt for gruppen.

Udgifter
Vaores udgifter fglger de aktiviteter, vi laver. Kontingenter til korps og division afhanger af medlemstal og
opkraeves tre gange om aret.

Udgifter til ture, lejre og aktiviteter er naturiigvis en stor post — det er her spejderlivet sker.
Materielposterne daakker alt fra maerker til trangiaer og borde/bankesat.

Vi har ogsa udgifter til lederbeklaedning, som vi besluttede i 2023, at alle aktive ledere over 15 ar kunne 3
stotte til.

Derudover har vi faste udgifter som alarm, telefon, internet, porto, gebyrer, mader, gaver, renggring og
vedligeholdelse af Spejdercenteret. Vedligeholdelse af badene ligger szrskilt under sgspejderne af hensyn
til tilskud.

El, vand og varme er meget lave poster, fordi barnehaven betaler det hele — bortset fra 1 m? vand og
vandforbruget i Spejderhaven.

Balancen

Vores bankkonti viser, hvad der stod pa dem pr. 31/12. Kassebeholdningen er kontanter fra
julekalendersalget. COOP-kontoen er vores Igbende indkgb i Brugsen. Kortbetalinger er kontingenter
betalt sidst i december, som fgrst landede hos os i januar. Debitorsamlekontoen er kontingentrestance.

Vzerdien af hytte, grund, bade og obligationer er uaandret siden 2016.

Og til sidst: Formuen viser vores samlede gkonomi efter arets resultat.



Kassererens bemaerkninger til budgettet for 2026 og 2027

Korpset besluttede pd Korpsradsmegdet i 2022, at vi fremover skal udarbejde og godkende budgetter for
bade det kommende ar og éret efter i forbindelse med det arlige grupperddsmgde. Det betyder, at det
faktisk er budget nr. 2 for 2026, der skal godkendes nu.

| 2026 afholdes Spejdernes Lejr, som er en relativt dyr begivenhed. Ved den seneste lejr i 2022 viste det sig,
at langt stgrstedelen af udgiften ved deltagelse endte med at vaere lokaleleje. Hvor stor en del af udgiften
der igen bliver lokaleleje, ved vi fgrst, nar det endelige regnskab for lejren foreligger. Lokaleleje er til
gengzeld en udgiftstype, der gives kommunalt tilskud til.

Der er kun minimale aendringer mellem budget 1 (godkendt sidste &r) og budget 2. De justeringer, der er
foretaget for 2026, vedrgrer primaert udgifter og indtaegter i forbindelse med Spejdernes Lejr.

Vi har valgt at laegge et forholdsvis forsigtigt budget, hvor indtzegterne er sat lidt lavt, og udgifterne lidt
hgjt. Det betyder, at der i de kommende ar er budgetteret med et underskud. Da vi samlet set har lidt over
500.000 kr. staende pa vores konti, vurderer vi dog, at dette er forsvarligt. Vi er trods alt en spejdergruppe
— ikke en sparekasse.

Man kan mdske undre sig over de meget lave udgifter til el, vand og varme. Det skyldes, at bgrnehaven,
som bekendt, holder til i Spejdercenteret. De betaler alle udgifter til el, vand og varme — bortset fra 1 m?
vand. Derudover betaler vi selvfglgelig for vandforbruget i Spejderhaven.

Et konkret eksempel pd indtaegter er “Dglle” og de velkendte toiletvagter. | 2025 gav dette arbejde en
indteegt pa 35.000 kr., hvilket svarer til cirka et halvt ars kontingent pr. aktiv spejder. Uden denne indtaegt
ville kontingentet faktisk skulle vaare omkring 450 kr. pr. kvartal i stedet for de nuvaerende 300 kr.

Budgettet for 2027 er stort set en kopi af budgettet for 2026, blot uden udgifterne til Spejdernes Lejr. Det
kan naturligvis blive @ndret ved grupperadsmedet i februar 2027.

Vi foreslar at fastholde kontingentet pa de nuvaerende satser.



Ngrre Alslev Spejderne Udviklingsplan 2026-2029

Vi tager handling
Fzelles med andre i gruppen
For at styrke sammenholdet og princippet “bgrn leder bgrn” vil Ngrre Alslev Spejderne arbejde malrettet for:
e Mere samarbejde pa tvaers af grenene
s Falles aktiviteter, hvor spejdere lzerer med og af hinanden
»  Styrket faellesskabsfalelse i hele gruppen
Mere flles med andre
For at give spejderne flere oplevelser og fglelsen af at vaere en del af en stgrre bevaegeise vil vi:
+ Deltage i flere arrangementer med andre spejdergrupper
= Prioritere aktiviteter i divisionen
¢ Opsdge landsdakkende spejderarrangementer
»  {ge gruppens synlighed p4 Facebook og andre medier.
Kurser og udvikling
Det er et klart gnske, at:
¢ Flere spejdere deltager i kurser

¢  Flere ledere deltager i uddanneise
Dette skal styrke bade gruppen og den enkelte i deres udvikling i spejderbevasgelsen.

Naturen kalder pa os

Naturprojekter
Naturen er et fundament for vores spejderarbejde. Derfor vil vi:
»  Sikre at alle spejdere — uanset alder og gren — er aktive i naturen

s Arbejde med konkrete naturprojekter der styrker biodiversitet i lokalomradet og have en varighed og
stgrrelse, der afspejler hele gruppens deltagelse

Vi prgver noget nyt
Forzldre-onboardingmader
For at afstemme forventninger og dermed styrke fastholdeisen vil vi:

o Afholde foraeldremgder for nye foraeldre, der skal give indsigt i, hvad det vil sige at vasre spejder, gruppens
vaerdier og arbejdsmetoder.

¢ Mgderne bgr afholdes udendgrs, med bal og give mulighed for dialog og spgrgsmal.



Temamgder

For at skabe flere falles oplevelser for spejdere og forzaeldre, vil vi atholde temamgder, der skal have fokus pa
oplevelse frem for prasstation.

Temamgderne kan vaere:
e  Aktiviteter i spejdercenteret
¢ Udflugter
e lzering inden for specifikke emner

Ikke alle temamgder er for alle aldersgrupper, men over aret skal der vaere tilbud for alle.
Nogle temamgder kan vaere abne for ikke-spejdere.

Forazldrepatrulje
For at skabe en engageret og aktiv foraeidregruppe vil vi:

o FEtablere en forzeldrepatrulje, der skal vaere en ressource for gruppen, men ogsa skabe fallesskab og egne
oplevelser.

Forzeldrepatruljens fgrste opgave vil vaere planlzegning og afvikling af temame@der, Herefter kan patruljen bidrage
med andre arrangementer efter behov.

Opfelgning og fremdrift

For at sikre fremdrift pa udviklingsplanen er der udarbejdet malskemaer, som bilag til hvert hovedomrade i planen.



